ANUNT

Primaria municipiului Medias organizeaza in data de 11.07.2022, ora 10:00,
concurs de promovare a unei functii publice de conducere, vacante, de sef serviciu, gradul I,
la Serviciul Investitii si Proiecte de Finantare.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Medias, str. Piata Corneliu
Coposu nr. 3.
Probele stabilite pentru concurs sunt:
- Selectia dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa se va desfasura in data de 11.07.2022 ora 10:00 la sediul Primariei
municipiului Medias, Piata Corneliu Coposu nr.3. Medias;
- Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise la sediul Primariei municipiului Medias, Piata Corneliu Coposu nr.3. Medias;
Conditiile de participare pentru postul de sef serviciu, gradul II, la Serviciul Politia
Locala:

. sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

. sd indeplineascd conditiile de vechime in specialitatea necesard exercitarii functiei
publice de conducere: minimum 5 ani;

. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

. candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in

domeniul administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
. sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei municipiului Medias —
Compartimentul Resurse Umane — Salarizare in perioada 10.06.2022 - 29.06.2022 inclusiv,
in intervalul orar 07:00 — 15.30 de luni pana joi, iar vineri 07:00 — 13.00.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

3. O.G. nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul —cadru al
documentatiilor tehnico-economice

6. Hotararea nr.273 / 1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor

7. Legeanr.273 din 2006 privind finantele publice locale

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:
a. Partea | - Dispozitii generale



b. Partea Ill- a — Administratia Publica Locala
c. Partea VI-a— Titlul I si 1l - Statutul functionarilor publici
d. Partea VIl-a — Raspunderea administrativa;
3. O.G. nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul —cadru al
documentatiilor tehnico-economice
- Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor
de investitii
- Continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii
6. Hotarirea nr.273 / 1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor
- Receptia la terminarea lucrarilor
- Receptia finala
7. Legea nr.273 din 2006 privind finantele publice locale
- Capitolul Ill-Procesul bugetar, Sectiunea a 3-a —Prevederi referitoare la investitiile
publice locale
- Capitolul IV — Finantarea institutiilor publice

Data publicarii: 10.06.2022, ora 11.
Durata normala a timpului de munca este de 8ore/zi, 40ore/saptimanai
Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei municipiului Medias.

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie.
Atributiile postului sunt prevdzute in anexele atasate prezentului anunt.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata:

e formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, actualizata, conform
modelului atasat;

e curriculum vitae, model comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice, conform formularului atasat;

e copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului - modelul
stabilit de Ministerul Sanatatii;,

e cazierul administrativ;



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 7:00 — 15:00 de la Compartimentul
Resurse Umane — Salarizare, telefon 0269/ 803812.



